CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Convencido Coletiva de Trabalho que fazem partes de um lado o SERTEB -
Sindicato das Empresas de Radiodifusiio ¢ Televisio do Estado da Bahia ¢
do outro o SINTERP/BA - Sindicato dos Trabalhadores em Ridio, TV ¢
Publicidade da Bahia.

1 - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL - As empresas concedero @os seus
trabalhadores, reajuste salarial, 4.60% (quatro virgula sessenta por cento ), em ABRIL de
2017, sobre os salérios vigentes em margo de 2017,

CLAUSULA 2" - PISO SALARIAL - Na vigéncia desta Convenglio, fica garantido aos
empregados daquelas fungdes expressamente definidas pelo Decreto n® 84,134 de 30.12.1978,
que regulamenta a Lei 6.613, extensivo as fungdes de Secretiria, Telefonista, Motorista,
recepeionista ¢ Téenico de Contabilidade, que atuam na fungiio, um Piso Salarial de R$
1.572,00 (hum mil, quinhentos e setenta ¢ dois reais) a partir de ABRIL 2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As emissoras do interior do Estado, exceto na cidade de
Juazeiro, terdio o PISO de R$1,008.00 (hum mil ¢ oito reais) ,a partir de ABRIL de 2017 para
as fungdes expressamente definidas pelo Decreto n® 84.134 de 30.12.1978, que regulamenta o
Lei 6.615.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PISO SALARIAL para as fungdes niio previstas acima, fica
estabelecido em RS 957,00 (novecentos e cinquenta ¢ sele reais), a partir de ABRIL de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os valores dos pisos salariais estabelecidos nesta cléusula nio
poderdo ser inferior so Saldrio Minimo previsto na legislagdo em vigor.

CLAUSULA 3* - QUINQUENIO - As empresas concederdo um Adicional por tempo de
servigo, a titulo de QUINQUENIO. sos empregados a cada 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empress ou grupo de empresas, situadas em Salvador, no valor RS 91,00 {noventa ¢
um resis) em ABRIL de 2017 ¢ R$48,00 (guarcnta ¢ oito reais) em ABRIL 2017 parn as
emissoras do interior, Corrigidos na mesma forma dos reajustes salarinis da categorin,

CLAUSULA 4* - REAJUSTES APOS A DATA-BASE - Serd concedido igual aumento aos
empregados admitidos apos a Data-Base desde que garantida a isonomia salarial na fungéio,

CLAUSULA 5" - COMPENSACOES - Niio serfio compensados, nos reajustes ¢ sumentos
salariais, ora fixados, os aumentos decorrentes de promogdo. mérito ¢ ajuste no plano de
cargos ¢ salirios, concedidos apos a Data-Base de 1° de abril de 2016,

CLAUSULA 6" - HORAS EXTRAS - Nos casos de necessidade de trabalho em hordrio
extraordindnio, fica estipulado um acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora
normal, em relaciio is duas primetras horas, e de 100% (cem por cento), sobre as demais.

Parégrafo dnico — As Horas cxtras realizadas nos Descansos Semanais Remunerados
Fenados serfio remunerados a 100% (cem por cento), | :
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CLAUSULA 7* - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno seri pago sempre com
seréscimo de 35% (trinta ¢ cinco por cento), considerando como tal o periodo que vai das 22
horas &s 05 horas da manhi.

CLAUSULA 8" - SERVICO PARA TERCEIROS EM COMERCIAIS - Os servicos de
pruvagdes de comerciais para terceiros deverdio ser remunerados separadamente do silirio do
Locutor & Operador contratados desde que esta ndo seja a funglio objeto do seu contrato de
trabalho, ndo integrando csta remuneragiio no seu salirio,

CLAUSULA 9 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - O pagsmento da
participagiio nos lucros ¢ resultados, previsto na legislaglo em vigor, poderd ser negociado
atrovés de “acordo coletivo”, em cada empress, diretamente com  scus empregados ¢
arquivado no Sindicato dos Trabalhadores ¢ Delegacia Regional do Trabalho

11 - CLAUSULAS DE RELACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA 10¥ - SUBSTITUICAO TEMPORARIA - No caso de substituigio temporaria
por férias ou motivos outros a excegdo de doenga ou acidente, o substituto receberd o saldrico
integral do substituido, excluindo as vantagens pessoais, cfetivando-se na fun¢lio em caso de
substituigho superior a 75 (setenta ¢ cinco) dias, Fica excluida a efetivagio no caso de
substituicdo da gestante.

CLAUSULA 11* - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO - Nio sers
celebrudo contrato de expenéncia. na readmissio de ex-funciondrios, parn exercer o mesma
fungio.

CLAUSULA 12* - CURSOS E SEMINARIOS - Serd considerado também de servigo o
periodo em que o empregado estiver participando de cursos, semindrios, palestras ¢ outros,
fora de sua jornada de trabalho, por determinag@o da empresa,

CLAUSULA 13* - DEMISSAO POR FALTA GRAVE - Ficam ss empresas obrigadas a
fornecer comprovante por escrito, contendo os motivos da despedida, aos trabalhadores
demitidos sob acusagdo de pratica de falta grave, bem como o8 da suspensio sob pena de
nulidade do ato, na forma dis Legislagiio em vigor.

CLAUSULA 14* - ANOTACOES NA CTPS - A empresa anotard na CTPS a fungio
exercida pelo trabalhador, obedecendo a nomenclatura das Leis ¢ Decretos que regulamentam
u profissiio de radialista.

CLAUSULA 15" - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A empresa ¢ obrigada a
implantar o Vale-Transporte, conforme legislagio em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando a empresa promover atividades entre 23 homs ulé és
06 horas du manhd estard  obrigada o fornecer, por sua conta, o transporte dos emprcgados
que trabalham neste hordrio, do local de trabalho até a sua residéncia ¢ vice-versa,
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fornecerd tantos veiculos quantos forem necessarios
para o transporte dos trabalhadores que terminem a sua jornada apos as 23 horas. de forma
que o numero de ocupantes do veiculo nido exceda o capacidade mixima licenciada do
veiculo,

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as transmissdes extermnas cujo encerrumento se dé
entre 23 horas ¢ 05 da manhi, & empresa se obriga 4 transportar 0s seus empregados do local
do evento as residéncias destes,

PARAGRAFO QUARTO - A empresa fomecerd tnmsporte pare chegada ¢ saida dos
emprogados que trabalhern em local de dificil acesso tais como os de transmissores.

CLAUSULA 16* - CONTRA CHEQUE - As empresas fomecerdio aos sets empregados,
pelo menos um dia antes do pagamento dos salirios, envelopes contra-recibos, ou copias dos
recibos de pagamento de salirios, fazendo referéncia expressa do valor recolhido ao FGTS ¢ a
especificagdo das parcelas pagas ¢ descontadas.

CLAUSULA 17" - RESCISAO CONTRATUAL - As empresas fornecerdo uma vin da
rescisdo a seus empregados que tenham os contratos de trabalho rescindidos antes de
completar um ano de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fomecimento da via de gue trata o caput da cliusula
independe de solicitagdo formnl, ¢ em caso de nfio fornecimento, & empresa pagard multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor bruto da reseislo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologagtes das rescisdes contratuais serdo realizadas
preferencialmente no sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 18* - CIPA - As empresas ficam obrigadas 4 implantagio das Comissdes
Internis de Prevengdio de Acidentes, confarme a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas enviarfio ¢opia do edital de convocaghio das cleighes
da CIPA ao SINTERP/Ba 03 (trés) dias apds a publicagiio intema,

CLAUSULA 19* - FORNECIMENTO DE EPI's - As empresas obrigam-se a0
formecimento de EPI'S, inclusive protetor solar e coletes halisticos quando houver necessidude
de uso nas atividades externas, na forma da legistagio em vigor, devendo 0s mesmos  ser
devolvidos as empresas quando da dispensa do empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas terio prazo até 01 de Julho 2017 pars instalar grades
de protegio nos carros de reportagem ¢ demais veiculos. separando os compartimentos de
trunsporte de passageiros e de cargas (equipamentos).

CLAUSULA 20" - RELACAO DE CONTRIBUICAO AO INSS - Por ocasifio da rescisio
do contrato de trabalho. independente do tempo de vigéncia, as empresas fomecerio oo
empregado desligado 4 relacio dos salirios e contribuigdo ao INSS.




CLAUSULA 21* - COMPENSACAO DE HORARIOS PARA REFEICOES - Fice
facultado &8 empresas que possuam refeitério pedprio ou de facil scesso, mediante ucordo
com seus funciondrios de um modo geral, ou em setores especifices, com a participagio do
sindicato dos trabalhadores. estabelecerem jomada de trabalho com intervalo minimo de (1
(uma) hora para descanso ¢ refeigdo.

CLAUSULA 22* - ABONOS DE FALTAS - Seriio sbanadas sem prejuizo de seus salirios ¢
do poder aquisitivo de férias. as seguintes faltas:

a) 03 (trés) dias Uteis do falecimenta do esposo (a), companheiro (a). ou filho (a);
b) 03 (trés) dins (eis do falecimento dos pais ou sogros e irmios;

¢) 03 (trés) dias tteis ou 03 (cinco) dias corridos a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

d) 03 (cinco) dias uteis do nascimento do filho para os pais.

¢) Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, terdo abono de faltas em dias de realizagho de provas escolares, exames
supletivos e vestibulares, mediante comunicagdio a empresa, com 48 (quarenta ¢ oito) horas de
antecedéncin ¢ comprovagdio posterior dentro de 72 (setenta ¢ duas) horas.

f) E os demais abonos de falta previstas em lei,

CLAUSULA 23" - AVISO DAS ESCALAS DE FOLGAS - As empresas se obrigam &
colocar, em local visivel, do setor de trabatho, com antecedéncia minima de 72 (sctenta ¢
duas) horas. ressalvados motivo forga maior as escalas de repouso semanal, remunerado
(escala de folga) sem excluir o domingo obrigatdrio para aqueles que trabalham nesses dias da
semana.

CLAUSULA 24° - FOLGA ENTRE JORNADAS - Fica parantido um minimo de 11 (onze)
horas entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA 25 - INTEGRACAO DE ADICIONAIS - Para efeito de pagamento de
férias, 13° saldrio, ¢ repouso remunerado. as empresas se obrigam a integrar a média mensal
das comissdes, bem como as horas-extras e adicional aos saldrios de todos os seus
funciondrios, na forma da legislagiio em vigor

CLAUSULA 26 - EXAMES MEDICOS - As empresas realizario todos os exames
médicos, inclusive os exames especificos por fungdo previstos na NR-7.

PARAGRAFO UNICO - As rescisdes de contrato de trabalho so serdo homologadus com a
apresentagdo do PPP - Perfil Profissiogrifico Previdenciario, na forma da legislagdio em vigor.

CLAUSULA 27* - FORNECIMENTO DE REFEICOES - Quando a prorrogagio da
jornada normal de trabalho exceder & mais de 02 (duas) boras dos horarios padries de refeigio
08:00; 12:00 & 20:00 obrigam-se as empresas ao fomecimento da alimehitago: almogo ou

jantar ou café da manha. .// i




PARAGRAFO PRIMEIRO - Tica estabelecido a importincia de RS 42.98 (quarenta ¢ dois
reais € noventa e oito  centavos), para cada refeigio, a titulo de ajuda de custo alimentagio,
corrigido nat mesma forma do resjuste salanal da categoria ou legal. para o5 empregados que
venham realizar trabathos, solicitados pelas emissoras. e que necessitem ultrapassar o hordrio
de refeiciio. para localidades acima de 51 (cingiienta ¢ um) quildmetros do seu local de
trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese prevista no artigo anterior, o valor referente 4
ajuda de custo alimentagio deverd ser pago, sempre que possivel, antes do deslocamento dof(s)
empregado(s); ¢ na impossibilidade de faze-lo, a empresa terd prazo de 48(quarcnta ¢ oito)
horas para repassar o dinheiro.

CLAUSULA 28" - ATESTADOS MEDICOS - As empresas reconhecerio a validade dos
atestados médicos € odontologicos emitidos pelos consultérios convenindos com as empresas,
Orgio Poblicos de Sadde. No caso das empresas que nido possuam convénio, o
reconhecimento serd extensivo aos médicos do Sindicato,

CLAUSULA 29" - SALARIO ADICIONAL PARA OS DEMITIDOS. - Fica assegurado
a0 empregado, com mais de 01 (um) ano na Empresa, que for demitido sem Justa Causa
exclusivamente no periodo de 01 até o dia 30 de abril de 2017, uma indenizagio adicional,
pago no ato da homologagdo. da seguinte forma:

a) acima de 01 (um) ano até 02 (dois) anos — RS 742,10

b) acimau de 02 (dois) anos até 05 {cinco) anos — RS 142733

¢) acima de 05 (cinco) anos — Uma indenizagho equivalente ao valor encontrado para efeito
de pagamento do aviso prévio,

dy Para os empregados incluidos no Pardgrafo segundo da Cléusula Segunda - Uma
indenizagdio equivalente ao valor encontrado para efeito de pagamento do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver demissio acima de 50% (cingtienta por cento)
do quadro de empeegados da empresa, neste perfodo, serd pago uma indenizagio equivalente
ao valor encontrado para efeito de pagamento do aviso prévio, independente do tempo de
SCIVICO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As cmpresas situadas no interior estio desobrigadas do
cumprimento desta Classula.

111 - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 30" - CREDITOS EM EXIBICAO DOS PROGRAMAS - [ obrigatorio. para
exibigho de programas, insergdo  dos correspondentes  créditos.  devendo  constar
individualizados o Dirctor do programa. Editor, Equipe de produgfio, Autor, Produtor
Executivo, Apresentudor ¢ Comentarista, mais a Equipe Técnica, Camera, Operador de VT,
Operador de Audio, Auxiliar de camera, Sonoplasta, Contra-Regra, Discotecirio ¢
[uminadar,

CLAUSULA 31* - ESTABILIDADE DA GESTANTE E ADOCAO - As cmpregadas
gestantes ficam garantida a estabilidade no emprego por 150 (cento ¢ ei ) dias apbs o
parto nos termos do Art. 10° letra b das disposiqdes transitérias da Consgitficlio Federal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante deverd mudar de setor. departamento
ou fungdio se o trabalho for prejudicial, com fundumento a orientagiio médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadas que adotarem criangas até¢ | (hum) ano de
idade, dentro de todas as Normas Legais terfio a estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias
¢ 20 (vinte) dizs de licenca remunerada, apds aviso formal ¢ com a apresentagdo dos
documentos comprobatdrio de adogdo a empresa.

CLAUSULA 32° - CRECHE - As empresas que niio mantiverem creches em suas
dependéncias ou convénio, custeardo as despesas maternais com creche ou escolinhas,
cfetuadas pelas empregadas com seus filhos ou dependentes até a idade de 06 (seis) anos,
limitados 1 RS219,97 (duzentos ¢ dezenove reais ¢ noventa ¢ sete centavos), na forma da
Legislagdio em vigor.

CLAUSULA 33" - AUXILIO FUNERAL - Na hipdtese de falecimento de qualquer de seus
empregados, as empresas se comprometem a assumir as despesas funeririas no valor
correspondentes as notas fiscais ou recibos apresentados, limitando esse valor a R$2.117.15
(dois mil, cento ¢ dezessete  reais e quinze centavos), O pagamento seri efetivado em quota
unica até 05 (cinco) dias apos & comprovacio do fato (atestado de Obito). No caso de
falecimento de filhos, esposo (a), companheiro{a) ou dependente devidamente comprovada e
observada as condigbes acima previstas as empresas reembolsario RS1.485.29 (hum mil,
quatrocentos ¢ oitenta ¢ Cineo reais vinte ¢ nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de morte por acidente de trabalho as empresas
pagariio integralmente as despesas até o limite RS 4.234.27 (quatro mil, duzentos ¢ trinta ¢
quatro reais ¢ vinte ¢ sele centavos),

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima serfio reajustados com o0s mesmos
percentuais dos aumentos salariais convencionados ou legais,

CLAUSULA 34° - COMPLEMENTACAO SALARIAL DO AUXILIO DOENCA - As
empresas pagardo nos empregados em gozo de auxflio-doenga, concedido pela Previdéncia
Social no periodo contada entre o 16” dia até o 90° dia de afastamento, uma complementagio
salarial. A complementagio aludida corresponderd a diferenga entre o que a Previdéncia pagar
¢ o saldrio percebido pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores com mais de 90 (noventa) dias de servigos
prestados 4 empresa, sem periodo de caréneia para gozo de auxilio-doenga junto a0 INSS, 1ém
dircito @ complementag@io por 30 ( trinta) diss, a partir do 16" (décimo sexto) dia de
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em ¢aso de straso no pagamento pelo INSS, as empresas
adiantardo, enquanto for necessdrio, pelo menos awé 8 data de pagamento dos salirios dos
demais funciondrios, o valor igual ao do beneficio, com ressarcimento posterior.
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CLAUSULA 35 - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - Mediante aviso formal.
apresentado antes do comunicado de demissio, os empregados que estiverem a 03 (rés) anos
(e conquistar o direito a aposentadoria e que tenham o minimo de 10 (dez) anos de servigo na
empress, terdo garantido seu emprego até completar o tempo necessario, salvo se cometerem
falta grave devidamente comprovada através de inquérito.

CLAUSULA 36* - SEGURO VIAGEM - No caso de viagem de empregadas para
desempenhos de suas fungdes as empresas obrigam-se 8 realizar seguro para cobrir casos de
mortes ou invalidez em valor equivalente a R$ 29.242.90 (vinte ¢ nove mil, duzentos ¢
quarenia ¢ dois reais e noventa centavos) sem onus para o empregado. As empresas ferfio atd
31.07.2017 para implementar esse beneficio.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que nio realizarem o seguro se responsabilizam pelo
valor cstabelecido em casp de morte ou invalidez do empregado em viagem u servico da
empresa.

CLAUSULA 37 - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Enquanto estiverem em
tratamento de saide, os trabalbadores vitimas de acidente de trabalho terio direito ao
fornecimento de medicamentos por conta do empregador. em quotas até o limite de RS215,21
(duzentos ¢ quinze reais ¢ vinte ¢ um centavos) mensais no periodo méximo de 90 (noventa)
dias, com a apresentagio da respectiva receita ¢ comprovante de compra,

IV - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 38 - TAXA ASSISTENCIAL - As cmpresas descontariio dos seus
empregados, associados e nio associados a0 Sindicato Laboral. o equivalente a 01 (hum) dia
de trabalho no més de junho de 2017 ¢ um dia de trabalho no més de setembro de 2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado que ndo concordar com o desconto deve
comunicar a empresa em carta do proprio punho até 10 (dez) dias Gteis apds a assinatum da
desta Convengdo Coletiva de Trabalho e as empresas devem enviar a copia dessa carta até 02
(dois) dins (teis. do seu recebimento, no Sindicato dos Trabalhadores,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas repassarfio o3 valores ao sindicato 03 (1rés) dias
dteis apds o efetivo desconto, €, neste mesmo prazo, enviardo ao sindicato dos teabalbadores,
relagio contendo, nessa ordem: nome, fungBo ou cargo, salirio e valor descontado,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado em 10% (dez por cento) o percentual de
mults cobrada em caso de pagamento apds o prazo previsto no pardgrafo anterior, acrescido
de 0,3% (zero virgula tés por cento) por dia de atraso, O valor total da multa serd pago junto
com a mensalidade do més sepuinte, apos notificagdo por eserito dirigida pelo sindicato dos
trabalhadores 4 empresa devedora, com copin para o sindicato das empresas; ¢ ndo pode ser
descontado dos salénios dos trabalhadores,

CLAUSULA 39" - MENSALIDADE SINDICAL - As empresas repassario so sindicato dos
trabuthadores os valores referentes o total de mensalidades descontadas dos salarios dos
funciondrios sindicalizados. no prazo de trés dias Gteis apds o tivo pagamento dos saldrios
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¢ nesse prazo enviardo 40 Sindicato dos Trabalhadores & relagdo contende nessa ordem: nome
e valor descontados.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de pagamento fora do prazo estipulado no caput desta
clausula. feca convencionada multa de forma idéntica ao disposto no pardgrafo terceiro da
cldusula anterior.

CLAUSULA 40* - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurada o
licenga de 07 (sete) Diretores Sindicais, limitados a 01 (hum) por empresa, sem prejuizo da
sun remuneragio (beneficios, adicionais, férias, 13° salirio ¢ descanso semanal remunerado).
O Sindicato dos Trabalhadores oficiard ao Sindicato Patronal, 0 nome do diretor e a empresa
que trabalha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pam participagho em cursos profissionalizantes e/ou em
cursos ou encontros sindicais, os Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se do servigo até 08
(oito) dias por ano, limitado & 03 (teés) dias cormridos, sem prejuize da sua remuncragdo
{beneficios, adicionais, féras, 13° suldrio ¢ descanso semanal remunerado).

PARAGRAFO SEGUNDO - A empress serit pré-avisada por escrito, pelo interessado, ou
pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As auséncias nfio poderfio ser simultdness para mais de 01
(um) empregado por empresa,

CLAUSULA 41" - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS - As empresas
fomecerio com periodicidade quadrimestral a relaglo com o nimero ¢ nomes dos
empregados admitidos e demitidos no periodo.

CLAUSULA 42* - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NAS EMPRESAS - Mediante
prévio entendimento com as empresas os diretores sindicais poderdo ter livre acesso as
dependéncias das empresas para acompanhamento de suas fungdes sindicais

CLAUSULA 43" - RELACAO DOS ACIDENTADOS - O Sindicato dos trabalhadores
receberd mensalmente relaglo dos empregados acidentados da empresa. No caso de acidente
fatal (morte) em qualquer situngfio de emprego, 2 empresa comunicar imedialamente.

CLAUSULA 44* - QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas permitirio a colocagio
de quadros de avisos, para que ali se afixem avisos de comunicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores. Fica estabelecido que a medida do quadro de svisos serd de 100x60 cm ¢ os
gastos com @ confecgdo do referido quadro, correrio por conta do Sindicato dos
Trabalhadores.

V - OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA 45' - MULTA POR ATRASO DE SALARIO - As empresss que niio
efetuarem o pagamento dos saldrios até o prazo definido em lei (incluindo o sibado como dia
atil) estiio obngadns a0 pagamento de multa de 10% (dez por cento), mdcpmdcnle de
corregiio monetiria, junto com os saldrios do més seguinte.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas com dificuldades extemporineas esido
desobrigadas do cumprimento desta cliusula, desde que isso ndo acontega mais de duas vezes
por ano, cabendo # cobranga de multa ja no terceiro atraso consecutivo ou intercalado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento dessa clausula. o sindicato dos
trabalhadores oficiarg a empresa e mandard copia do oficio pura o sindicato patronal.

CLAUSULA 46" - PRORROGACAO - A prorrogagiio, revisdo, dentincia ou revogagio total
ou parcial, da presente Convenglio Coletiva, ficard subordinade s normas estabelecidas no
Art 615 da CLT.

CLAUSULA 47* - COMPETENCIA - E estabelecida & competéncia da Justiga do Trabalho.
para conhecimento e decisio das causas oriundas ou fulta de cumprimento das cliusulas da
Convengio Coletiva,

CLAUSULA 48 - ABRANGENCIA - Esta Convengdo Coletiva de Trabalho tem
abrangéncias em todo Estado da Bahia exceto nos municipios onde houver representagio
sindical com “REGISTRO SINDICAL DO MINISTERIO DO TRABALHO",

CLAUSULA 49" - VIGENCIA/DATA-BASE - Esta Convengiio Coletiva terd vigéncia de
01 (hum ano) & contar de 01 de abril de 2017 a 31 de margo de 2018, Data-base em abril de
207,

CLAUSULA 50" - HOMOLOGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - Por esturem de acordo ¢ para que produzam seus efeitos juridicos, assinam as
partes. o presente documento, para homologagio em 04 (quatro) vias de igual teor. devendo
ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho no Termo do Art. 614 da CLT.

CLAUSULA 51* - PENALIDADES - Fica estabelecida # multa para a empresa de 01 (um)
Piso da Categoria, em favor do empregado prejudicado, para o caso de infragio aos
dispositivos da presente Convengdio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa cstabelecida no “caput™ desta clausula, serd em favor
dos sindicatos quando ao descumprimento de cldusulas de natureza exclusivamente sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO — A penalidade prevista no “caput” desta clausula ndo poderd
ser cumulada com as demais multas previstas em cliusulas desta Convengdo Coletiva.
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SERTER - Sindicato das Em de Radiodi

Televisio do Estado da Bahia

SINTERP/BA - ARidio, TV ¢ Publicidade da Bahia,
Everaldo Monteiro - Coordenador |,
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