SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DA BAHIA E O SINTERP-

BA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RADIO, TV E PUBLICIDADE DO ESTADO
DA BAHIA 2019/2021.

I- CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA I* - REAJUSTE SALARIAL - As empresas com sede em S

interior do Estado, integrantes das categorias econdmicas representados pelo Sinapro-Bahia — Sindicato das

alvador, Regiao Metre politana ¢

Agéncias de Propaganda do Estado da Bahia, concederio aos seus trabalhadores reajuste salamal no

percentual de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento), a partir de 1° de Novembro de 2019,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes salariais concedidos de forma espontinea pelo empregador, no
periodo anterior ao da data base da presente Convengio, poderio ser abatidos no momento da apuragio do

reajuste devido em razio desta Convenciio Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes concedidos nesta Convengio terio vigéncia até 31/10/2020,
sendo certo que os reajustes salariais que serio praticados a partir de 1° de novembro de 2020 obedecetio as
regras estipuladas em termo aditivo 4 Convengio Coletiva, a ser firmado pelas partes signatirias da presente,

através de nova negociagio coletiva.

CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL - Na vigéncia da presente Convencio, fica garantido aos empregados
das empresas com sede em Salvador e Regido Metropolitana, que exercam as fungdes de publicitario
descritas na Lei n°® 4.680 de 18/06/1965, bem como aqueles empregados lotados nos departamentos de
Midia, Criacio, Produgao, Atendimento ao Cliente e RTV, além da Secretina Executiva, o piso salanial de
R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta e cinco reais) ¢ a0s empregados das agéncias com sede no

interior do Estado da Bahia, o piso salarial de R$ 1.031,00 (hum mil e trinta e um reais), a partir de 1° de

Novembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial para as fungdes administrativas fica estabelecido no valor
equivalente a0 saldrio minimo vigente a época do pagamento, a partir de 1° de Novembro de 2019, para os
empregados das empresas da Capital e do Interior do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais determinados nesta Convengio terio vigéncia ate
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LAUSULA 3" - PREMIO - As empresas concederio aos seus empregados um prémio, a cada cinco

anos de servigos prestados consecutivamente ¢ ininterruptamente, na mesma empresa ou grupo, equivalente
, LIV

a 5% (cinco por cento) do salano base, a ser Pago no mes em que o funcionano complete cinco anos, assim

como nos scus multiplos (10 anos, 15 anos, 20 anos, ¢ assim em diante)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os funcionarios que completaram 5 (cinco) anos ou seus muiltiplos no ano
» D ‘ 1 - . o QP 0 5 e o e . x
de 2019, ainda em que em meses antenores a vigencia da presente Convencio letiva, também terio

direito ao prémio, que seri pago em dezembro de 2019,

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio ora pactuado ¢ verba de cardter transitGrio ¢ possul natureza

mndenizatona, que NAo se INcorpora aos vencimentos ou salirios para nenhum efetto,

PARAGRAFO TERCEIRO - As importancias, amda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo

limitadas a 50% da remuneragio mensal, auxilio-alimentagio, didrias para viagem e prémios nao integram a
remuneragao do empregado, nio se incorporam ao contrato de trabalho ¢ ndo constituem base de
ncidéncia de qualquer encargo trabalhista ¢ previdenciario. O mesmo ocorre com assisténcia prestada por

servico médico ou odontoldgico, inclusive reembolso de despesas vinculados a estes servigos, pelo que nido

integra ao salirio ¢ possuem natureza indenizatoria.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas
vezes 2o ano, em forma de bens, servi¢os ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados ou

terceiros vinculados i sua atividade econdmica, em razdo de desempenho superior a0 ordinanamente

esperado no exercicio de suas atividades.

CLAUSULA 4* - REAJUSTES APOS A DATA-BASE - Os salirios dos empregados admitidos apos 1°

de Novembro de 2019 nio sefio reajustados no periodo da vigéncia dessa norma coletiva.

CLAUSULA 5* - JORNADA - Nos casos de necessidade de trabalho em horirio extraotdinario, fica
estipulado um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, em relagio as horas
trabalhadas, podendo, ainda, haver compensagio de jomada, mediante acordo individual de prorrogacao e
compensagio de jornada firmado entre empregador ¢ empregado, bem como através de banco de horas.

$agao ou

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras realizadas nos descansos semanais remunerados e ferados

serio remunerados a 100% (cem por cento), salvo se compensadas atraves de acordo de com

banco de horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO Nos casos de necessidade de trabalho em horirio extraordinirio, fica

estipulada a possibilidade de utilizacio de banco de horas semestral ¢ acordo de compensagao semestral
SAGA0 SC al,

inclusive dos empregados com contrato em VIROT anterior ou posterior i lei 13.467/2017, para fins de

prorrogacio ¢ compensagio das horas trabalhadas excedentes 2 jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - I} licito o re ame de compensagio de jomada estabelecide por acordo

individual, ticito ou escrito, para a compensagao nos prazos estabelecidos nesta Convenciin Coletiva
cio O .

resetsio do contrato de trabalho sem que tenha havido a

PARAGRAFO QUARTO- Na hipitese de

compensagao integral da jornada extraordindria, na forma dos §9 2 ¢ 57 deste artigo, o trabalhador teri

dircito ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data

da rescisio

PARAGRAFO QUINTO: O descanso semanal temunerado pode ser deslocado do domingo para

qualquer outro dia da semana.

PARAGRAFO SEXTO - O intervalo intrajornada podera ser de trinta minutos para jornadas superiores a

seis horas. A nio concessio ou a concessio parcial do intervalo intrajornada minimo estabelecido, para
repouso ¢ alimentagio, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,

apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragio

da hora normal de trabalho

PARAGRAFO SETIMO — Qualquer modalidade de registro de jornada de trabalho serd aceita para fins

de controle de frequéncia dos empregados, a exemplo de meio fisico, mecanico e eletronico.

PARAGRAFO OITAVO - [ possivel a troca/deslocamento do dia de feriado por qualquer outro dia de

labor, sem qualquer 6nus para o empregador, enquadrando-se nas modalidades de compensagio de jornada

indicadas neste artigo e respectivos paragrafos.

PARAGRAFO NONO - Em excecio ao disposto no art. 59 desta Consolidagio, é facultado as partes
estabelecer hotdrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,

observados ou indenizados os intervalos para repouso ¢ alimentagio. A remuneragao mensal pactuada pelo

hordrio previsto abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado ¢ pelo descanso em
~quando

feriados ¢ serio considerados compensados os fertados e as prorrogagoes de trabalho notu

houver, de que tratam o art. 70 ¢ o § 5° do art. 73 desta Consolidagio

(-
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PARAGRAFO DECIMO I} possivel a prorrogagio de jornada em ambientes insalubres ¢ sem licenga

prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O niio atendimento das exigencns legais para compensagio de
jornada, mclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nio mplica a repetigao do pagamento das

horas excedentes a jormada normal diana se nio ultrapassada a duragio maxima semanal, sendo devido

apenas o respectivo adicional
p

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO A prestagio de horas extras habituais nio descaracteniza o acordo

de compensacao de jormada e o banco de horas

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Por nio s¢ considerar tempo a disposigao do empregador, nao
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jormada normal, ainda que ultrapasse o limite
de cinco minutos previsto no § 17 do art. 58 desta Consolidagio, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protegio pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢oes climaticas, bem como
adentrar ou permanccer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, valendo tal regra,
inclusive, para os contratos com vigéncia anterior a lei 13.467/2017, entre outras:

[ - PRATICAS RELIGIOSAS

IT — DESCANSO

11 - LAZER

IV - ESTUDO

V — ALIMENTAGAO

VI — ATIVIDADES DE RELACIONAMENTO SOCIAL

VII — HIGIENE PESSOAL

VIII - TROCA DE ROUPA OU UNIFORME, QUANDO NAO HOUVER OBRIGATORIEDADE

DA TROCA NA EMPRESA

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagio do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de

transporte, inclusive o fomnecido pelo empregador, nio seri computado na jornada de trabalho, por ndo ser

tempo a disposigio do empregador, aplicando-se, inclusive aos contratos firmados anteriormente a let

13.467/2017.

PARAGRADO DECIMO QUINTO - Para os atuais empregados, fica autorizada a adogio do regime de
tempo parcial que sera feita mediante contrato ou aditivo contratual firmado entre empregado ¢

Jonsi : sial aquele cuja duragio nido exceda a tnnta
empregador. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exced:

. Bt . . e ki
horas semanais, sem a possibilidade de horas s lementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragio
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exceda a vinte ¢ seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares

semanais.

As horas suplementares 2 duracio do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50%
P :

(cinquenta por cento) sobre o salitio-hora normal, As horas suplementares da jornada de trabalho normal

lerdo ser compensadas diretamente até o més imediatamente posterior ao da sua exccugao, devendo ser
P s

feita a sua quitacio na folha de pagamento do més subsequente, caso nio scjam compensadas,

Na hipitese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em numecro inferior a
1po i PO pi

vinte € seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serio consideradas horas extras para

fins do pagamento, estando também limitadas a scis horas suplementares semanais.

arial, mediante redugio da jomada, que

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - [ permitida a reducio sal

poderd ser firmada por instrumento particular entre empregado ¢ empregador, sendo dispensavel a

negociagio coletiva para tal fim.

Serd pago sempre com acréscimo de

CLAUSULA 6* - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno

20”4 (vinte por cento), considerando como tal o periodo que vai das 22 horas as 05 horas da manha.

II - CLAUSULAS DE RELACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA 7 — FERIAS - As férias poderdo ser usufruidas em até trés petiodos, sendo que um deles

nio podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nio poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,

cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO - [ facultado a0 empregado contratado sob regime de tempo parcial

converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias do regime de tempo parcial sio regidas pelo disposto no art. 130
desta Consolidagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - No contrato de trabalho intermitente, a cada doze meses, 0 empregado

adquire diteito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, desprovidas de pagamento,

riodo no qual ndo poderi ser convocado restar servicos pelo mesmo empregador.
P cos p P

CLAUSULA §* - EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO - Fica autorizado o regime

de teletrabalho. Considera-se teletrabalho a prestacio de servios preponderapémente fora das

i
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dependéncias do empregador, com 2 utihzacio de tecnologas de mformacio ¢ de COMUNICICHO QU por saa
natureza, ndo se constituam como trabalho extemo. O comparecsmenso s depeadéncas do cnprogados

pam a realizagio de atividades especificas que exyam a presenca do empregado no estabelcommcnte nio
descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverio constar Spresamente do contmate mdvidual de trabalho &
atividades que setio realizadas pelo empregado. Da mesma forma, poders constar de adarvo conrrarual a
alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderi ser realizads alteracio do regwme de scketmabalo pass o peescncal
por determinagio do empregador, garantido prazo de transicio mindmo de quinze dias, com corRspomdone

registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposices relativas & sesponsabildade Pl agancio, mammencio on
fomecimento dos equipamentos tecnologicos ¢ da mfmestrunur pecessing ¢ adegaadn 3 peestacio d
trabalho remoto, bem como a0 reembolso de despesas arcadas pelo empeegado, serio PICOSIIS Qo COmTTmRD

escrito ou aditivo de contrato. As utilidades menconadas pdo miegrem 2 somumeracio do cmpenaado

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera msenar os mprgdos, de mamoms opessa <
ostensiva, quanto s precaucdes a tomar a fim de evitar doencas € acidentes de teabaiio,

PARAGRAFO QUINTO - O empregado deverd assmar termo de respomssbanind coepeencerado-se 2
seguir as instrugdes fomecidas pelo empregador.

PARAGRAFO SEXTO — O empregado em regime de teletmabalbo ndo wees G 20 paEmmenrs G horss
extras, adicional notumo, hom notuma, intervalo mtmjvmads, mececals |Rtosad ¢ s magTacies, mas

faz jus ao direito ao descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 9" - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE - Fux mtoszads o comerwrs
de trabalho intermitente, que deveri ser celebeado PO eSonto ¢ regsteadio eom carten die T, devendio
observar identificagio, valor da hom ou do dia de trabalbo, Que 20 podens ser mftove 30 walos Moz o
diirio do salario minimo, as parcelas mtegrantes do pagamento mednm (ememenacio, fes fERvELUmES
com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salisio proporconal, mpowso sermmml mtx;mvm

legais).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O salirio maternidade na prestacio de trabalho int
diretamente pela Previdéncia Social, aplicando-se o disposto no §3° do art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de
Tulho de 1991.

ermitente seri pagn

PARAGRAFO SEGUNDO: |2 facultado as partes convencionar no instrumento contratual os locass de
PTeStaco de servigos, os tumos para os quais o empregado serd convocado Para prestar servicos, as formas
¢ instrumentos de convocagio e de fesposta pan a prestacao de servigos e o formato de Teparacan reciproca

em caso de cancelamento de servios previamente agendados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador convocari, por qualquer meio de comunicacio eficaz, para a
prestacio de servigos.

PARAGRAFO QUARTO: Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servicos de
qualquer natureza a outros empregadores, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade
de contrato de trabalho, inclusive aqueles que exercam a mesma atividade econdmica

PARAGRAFO QUINTO: No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade nio serd
considerado tempo i disposicio do empregador e n3o sera remunerado, restando descaracterizado o
contrato como mtermitente, caso haja FeMUNEracio por tempo a disposicio no periodo de inatividade.

caso decornido 1 (um) ano sem qualquer convocacio do empregado pelo empregador, contado a parur da
celebragio do contrato, da dltima convocagio ou do Wtmo dia de prestacio de servicos, o que for mais
recente.

PARAGRAFO SETIMO: Todas as rescisdes do contrato mtermitente, ressalvados nos casos Previstos nos
art. 482 e 483 da CLT, se dario pelos termos do distrato, ou demissio negociada, no qual o trabalhador
recebe por metade o aviso prévio e a mndenizagio do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, mas
acessa 8¢ do seu saldo na conta vinculada do mesmo Fundo. Tal Provisao visa benefictar o trabalhador,
namedichemqueoerrq)mgador[xxiedaopmpotniocncemroconmmde trabalho até o prazo de 1
(um) ano, importando atraso desnecessitio no pagamento de verbas rescisérias a0 trabalhador. Ao
estabelecer as mesmas condicdes financeiras para qualquer momento, empregado ¢ empregador poderio
deadir o momento de rescisio, sem prejuizos desproporcionais para uma parte ou outra.

PARAGRAFO OITAVO: No contrato de trabalho mtermitente, o empregador efetuari o recolhimento
das contribuicdes previdenciinias propnas e do trabalhador, e o deposito do FGTS, na forma da lei, com
base nos valores pagos no petiodo mensal, nio sendo necessitio o fomecimento a0 egado do
comprovante do cumpnmento dessas obr 0es.

o R




CLAUSULA IF - SALARIO SUBSTITUI(;AO = Ocorrendo 2 substituicio e, empregado, por prazo
supenor a 30 (trinta) dias, o substitute, tera direito an mesme salirio base do substituicdo, sem as vantagens
pPessoats por este percebadas, durante o periodo da substituicio, ou 2 uma gratficacio de, ne, minimo, 40,
(quarenta por cento) do salirio do substituido, prevalecends, a condicio majs vantajosa para o

trabalhader/ substitute,

documento por escrito, contendo os motivos da despedida, aos trabalhadores demitidos soly acusaciao de

pratica de falta grave, bem come 0s da suspensio sob pena de nulidade do ato, na forma da 1egislacio em

entre 23 horas ¢ 06 horas da manhi, estara obrigada a fornecer, POT sua conta, o transporte dos empregados

que trabalham neste horario, do local de trabalho até a sua residéncia ¢ vice-versa.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fornecera tantos veiculos quantos forem necessarios para o

transporte dos trabalhadores que terminem a sua jorada apos as 23 horas, de forma que o numero de

ocupantes do veiculo nio exceda a capacidade maxima licenciada do veiculo,

CLAUSULA 13* - ABONOS DE FALTAS - Serio abonadas, sem prejuizo de seus saldrios e do poder

aquisitivo de férias, as seguintes faltas:

dias consecutivos do falecimento do ¢sposo(a), companheiro(a), ou filho(a), dos pais ou

a) 05 (cinco)
1rmaos;

b) 03 (trés) dias consecutivos a partir da data do casamento ou do da imedhatamente anterior a0 mesmo;
c) 05 (cinco) dias consecutivos do nascimento do filho para os pais.

d) O empregado que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em

estabelecimento de ensino superior, mediante comunicagio a empresa, com 48 (quarenta ¢ oito) horas de

antecedéncia, ¢ comprovagio posterior dentro de 72 (setenta ¢ duas) horas.

¢) E 0s demais abonos de falta previstas na C1.T,

CLAUSULA 14* - INT EGRACAO DE ADICIONAIS - Para cfeito de pagamento de férias e 13° salirio,
as empresas se obrigam a integrar a média mensal das comisses, bem como as horas-extras ¢ adicional, aos

salirios de todos os seus funciondrios, na forma da legislagio em vigor.

CLAUSULA 15* - ATESTADOS MEDICOS - As empresas reconhecerio a validade dos atestados

médicos e odontoldgicos emitidos pelos consul




0
Saude. No caso dac o T Ty i 2
No caso das CMpresas que nio possuam onvenio, o reconhecimento serg ENtEnNIVe aos médicos do

Sindicato.

CLAUSULA 16* - CAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM 11, conteatos individuaiy
de trabalho, cuja remunenagio seja superior a duas vezes o hoite miximo extabelecido para os heneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, fica autorizado o pacto (e clausula: compromissinia de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sug concordancia expressa, atraves de contrato ou
aditivo de trabalho, sendo certo que tal autorizagio atinge oy CONRtos antertores © posteriores o vigénci da

Lei 13.467/2017.

CLAUSULA 17 - UNIFORME E LOGOMARCA Cabe a0 empregador definie o padrio de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusio no uniforme de logomarcas da Propria cmpresa

ou de empresas parceiras e de outros ttens de identificaciio relacionados A atvidade desempenhada,

PARAGRAFO UNICO: A higienizagio do uniforme ¢ de responsabildade do- trabalhador, salvo nas
hipéteses em que forem fecessarios procedimentos ou produtos  diferentes dos utilizados pata a

higienizagio das vestimentas de uso comum.,

CLAUSULA 18* - EQUIPARACAO DISPENSA INDIVIDUAL E COLETIVA - As dispensas

imotivadas individuais, phirimas ou coletivas, equiparam-se par todos os fins, nio havendo necessidade de

autonizacio prévia de entidade sindical ou de celebragio de convengio coletiva ou acondo coletivo de

trabalho pama sua efetivacio

CLAUSULA 19 - DO TERMO DE QUITACAO ANUAL - |} faculado a empregados ¢

empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de emprego, firmar o termo de quitagio anual de obngaghes

trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. O termo discriminaci as obngagoes de dar ¢
. »

fazer cumpridas mensalmente ¢ dele constari a quitagiio anual dada pelo empregado, com eficacia ibertona
das parcelas nele especificadas. Uma vez langada sua chancela, a prestacio de contas oferece a Quitagio

dotada da eficacia liberatéria geral, outorgando cfeitos de coisa julgada matenal.

CLAUSULA 20° - DO ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO NA JUSTICA DO
TRABALHO - O acordo extrajudicial homologado na Justiga do Trabalho tera os mesmos efeitos do

termo de quitagio anual, com eficicia liberatéria geral, outorgando coisa julgada matemal.

III - CLAUSULAS SOCIAIS
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- ESTABILIDADE DA GESTANTE E ADOCAO As empregadas pestantes fica

dias apis o parto, nos termos do Art. 10°,

CLAUSULA 21*

garantida a estabilidade no emprego por 150 (cento ¢ cinquenta)

letra b, das disposi¢oes transitonas da Constiturcio Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO TRABALHO DE GESTANTE/LACTANTE EM AMBIENTE

INSALUBRE - I obngatono o afastamento da mulher gestante de

como forma de preservar a sua saide ¢

atvidades insalubres em grau maximo.,

a do nascituro, ao mesmo tempo em que se permate que, nos casos

de anvidades msalubres em grau medio e minimo, possam ser exercidos pela mulher quando esta,
voluntanamente, apresentar atestado de sadde emitido por médico de sua confianga que autorize sua

permancéncia no exercicio das atividades.

A empregada gestante poderd exercer suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de

adicional de insalubridade. A empregada gestante deverd mudar de setor, departamento ou funcio se o

trabalho for prejudicial, com fundamento em orentagio medica.

A empregada lactante serd afastada de atividades ¢ operagoes consideradas insalubres em qualquer grau

quando apresentar atestado de saide emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico

de saide, que recomende o afastamento durante a lactagio

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadas que adotarem criangas até 1 (hum) ano de idade, dentro de
todas as Normmas Legais, terdo a estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias e 20 (vinte) dias de licenca

remunerada, apos aviso formal e com a apresentagio dos documentos comprobatorios de adogio a

empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO - PAUSAS PARA A AMAMENTAGAO DO BEBE - Os horirios dos

descansos deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador, observando duas

pausas de 30 minutos cada uma para 2 amamentagio do bebé, podendo ser no inicio, no final ou no inicio e
no fmal da jornada.

IV - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 22* - TAXA NEGOCIAL - As empresas descontario dos seus empregados, associados e
nao assoctados ao Sindicato Laboral, o equivalente 2 um dia de trabalho no més de Abrl de 2020. O

a - i s, € . Spr ho, ate 10
empregado que nio concordar com desconto deve comunicar a empresa, em carta de proprio punho,

de Fevererro de 2020 e as empresas devem enviar a copia dessa carta, até o dia 15 de Fevereiro

Sindicato dos trabalhadores.

2020, a0
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CLAUSULA 23' - CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL - As empresas que compoem a categoria
rio recolher ao Sindicato Patronal a

abrangida pela presente Convengiio Coletiva, filiadas ou nio, deve
e Novembro de 2018, legalmente convocada através

Contribuigio em referéncia aprovada em AGE de 14 d
de publicagio no Jomal Correio, no dia 10 de novembro de 2018 ¢ no Jornal A Tarde, no dia 11 de

novembro de 2018, conforme o disposto na tabela abaixo:

R$ 1,00 R$ 27.000,00 R$ 400,00
R$ 27.000,01 R$ 54.000,00 R$ 500,00
R$ 54.000,01 R$ 150.000,00 R$ 600,00
R$ 150.000,01 R$ 250.000,00 R$ 1.022,00
R$ 250.000,01 R$ 500.000,00 R$ 1.420,00
R$ 500.000,01 R$ 5.000.000,00 R$ 1.800,00
A PARTIR DE R$ 5.000.000,01 R$ 2.500,00

A Contribuicio devera ser recolhida junto i entidade banciria, por meio de boleto proprio, a ser fornecido
pela Fenapro — Federagio Nacional das Agéncias de Propaganda (através de seu site: www.fenapro.org.br)

ou por meio de guia gerada pela entidade banciria, no més de Janciro de 2020.

CLAUSULA 24°* — SINDICALIZAGAO E ACESSO AS EMPRESAS — Os dirigentes sindicais terdo
livre acesso as dependéncias da empresa para o desenvolvimento de suas atividades sindicais, sempre

mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Deverio ser

previamente definidas, de comum acordo entre as partes, as ireas a serem visitadas.

V - OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA 25* - COMPETENCIA - I: estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho, para

conhecimento ¢ decisio das causas oriundas ou falta de cumprimento das clausulas da Convengao Coletiva.

CLAUSULA 26" - ABRANGENCIA - Ista Convengio Coletiva de Trabalho tem abrangéncia em todo

stado da Bahia, respeitadas as especificidades da Capital ¢ Regido Metropolitana ¢ do Interior do Estado

da Bahia, aqui previstas.

CLAUSULA 27* - VIGENCIA/DATA-BASE - Esta Convengio Coletiva terd vigéncia de 02 (dois anos)
a contar de 1° de Novembro de 2019 a 31 de Outubro de 2021. Data-base em 1° de Novembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes concedidos nesta convengio terdo vigéncia até 31/10/2020,

sendo certo que os reajustes salariais que serdo praticados a partic de 1° de novembro de 2020 obedecerdo as
ignatarigs-da presente,

—
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si irias sente 2
Enatanas d, Presente, através de NOVa negociagio coletiva,

convengio coletiva de trabalho.
CLAUSULA 3¢° - PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE 0O LEGISLADO. IMPORTANCIA

DA NEGOCIACAO COLETIVA — A partes reconhecem que a convencio coletiva € o acordo coletivo

manifestada e coincide com a vontade real daquele que a declaoy NO presente mstrumento de negociacio,

além de declarar que todos os elementos essenciais do negocio juridico foram observados, a exemplo de

boa-f¢, forma e objeto.

- HOMOLOGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - Por

CLAUSULA 3r1°
, assinam as partes o presente documento para

estarem de acordo e para que produzam seus efeitos juridicos
homologacio em 04 (quatro) vias de igual teor, devendo ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho,

no Termo do Art. 614 da CLT.

CLAUSULA 32* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - O descumpnimento integral ou parcual de

uma ou mass cliusulas desta Convengio Coletiva de Trabalho sujeita 2 empresa infratora o pagamento de
multa, em favor do empregado, no valor de um salirio minimo vigente & época do pagamento, limitado 2

uma multa por ano de vigéncia da norma coletiva.
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